[bookmark: _Hlk66694574][bookmark: _GoBack]附件：

空军军医大学落实《研究生导师
[bookmark: _Hlk66694126]指导行为准则》实施细则

[bookmark: _Hlk66694292]一、为贯彻落实教育部《研究生导师指导行为准则》（教研〔2020〕12号）文件精神，进一步加强学校研究生指导教师（以下简称“导师”）队伍建设，规范指导行为，努力造就一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的新时代优秀导师队伍，提高研究生培养质量，结合学校实际，制定本实施细则。
二、由空军军医大学遴选产生的导师适用本细则。
三、导师是研究生培养的关键力量，是研究生培养的第一责任人，负有立德树人、为战育人首要职责，要坚持教书和育人、言传和身教、潜心问道和关注社会、学术自由和学术规范相统一，做研究生成长成才的引路人，要做到“六指导”：
1.指导研究生思想政治学习。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，既做学业导师又做人生导师，不断加强自身思想政治素质建设，及时掌握研究生思想动态；指导研究生树立正确的世界观、人生观、价值观，正确认识时代责任和历史使命，正确认识远大抱负和脚踏实地。每学期至少组织研究生学习国家、军队和学校理论政策、大政方针、法律法规、规章制度1次，支持研究生参加各级、各类党团活动。
2.指导研究生学术创新。积极参与制定并严格执行研究生培养计划；遵守课程讲授、考核等制度；引导研究生跟踪学术前沿，开拓学术视野，开展创新性研究工作；实时掌握研究生科研进展，指导研究生做好学位论文选题、开题、研究及撰写等工作，严把学位论文质量；创设良好的学术交流平台。每周至少与研究生进行学术讨论1次，每学年至少支持研究生参加国内外高水平学术会议1次，修改研究生学位论文5次以上。
3.指导研究生实践创新。培养研究生提出问题、分析问题和解决问题的能力，强化理论与实践相结合；支持和指导研究生将科研成果转化应用，推动产学研用紧密结合，提升创新创业能力；为研究生参加校内外专业实践活动提供时间、经费等支持。每月至少组织研究生开展技能训练1次，每学年至少支持研究生参加国内外专业实践活动和技能竞赛1次。
4.指导研究生增强社会责任感。鼓励研究生将个人的发展进步与国家和民族的发展需要相结合，培养研究生的国际视野和家国情怀；教育研究生热爱国家、热爱集体、关怀他人、团结奉献。要支持研究生在学期间至少参加1次义诊、助学等社会实践和志愿服务活动。
5.指导研究生恪守学术道德规范。培养研究生严谨认真的治学态度和求真务实的科学精神，自觉遵守科研诚信与学术道德，提高研究生知识产权保护意识；亲自负责审核研究生的学术和学位论文，把好论文质量关，杜绝剽窃抄袭、数据造假等学术不端行为；在研究生培养的各个环节，强化学术规范训练，提升研究生学术道德涵养；严格教育学生正确对待名利，实事求是地在成果上署名。每学期至少组织研究生学术规范和科研诚信专题教育1次。
6.指导和谐师生关系发展。要加强人文关怀和心理疏导，及时掌握研究生心理动态，及时解决研究生思想和情感问题；了解研究生成长环境，关心研究生生活和身心健康，尽力帮助研究生解决生活困难，积极引导心理困难的学生寻求专业帮助；加强与研究生沟通交流，关注研究生的学业压力，建立良好的师生互动机制，提供相应的支持和鼓励；关注研究生的就业压力，引导研究生做好职业生涯规划，积极为研究生就业创造条件。每学期至少与研究生谈心交流2次。
[bookmark: _Hlk61949399]四、细则履行贯穿导师职业生涯全过程，结合导师培训、研究生下科前教育等工作开展专题教育，纳入导师考评工作，考评结果作为导师资格遴选、招生资格审核、评优评奖、学位授权点合格评估、学科评估、“双一流”监测等工作依据之一。
五、导师不履行“六指导”职责，经核实后给予以下处理：
1.情节较轻的，由研究生院和导师所在单位分别对其进行约谈，并全校通报批评。
2.情节较重的，视情停止导师招生资格1-3年，期间不得担任学位评定分委会或校学位评定委员会委员，不得参评“桃李杯”伯乐奖评选。
3.情节严重的，并引发军内外舆情事件的，取消导师资格。
六、本细则由研究生院负责解释，自公布之日起执行，以往相关规定即行废止。
