附件1:
2018年“桃李杯”伯乐奖评审内容表
	指标
	评审主要参考内容

	研究生
培养质量
	本人指导的研究生思想品质良好，学习成绩优秀，科研成绩突出，学位论文质量高。
1.研究生获得军队或省部级以上人才奖项，如两院院士、国家有突出贡献的中青年专家、国家“万人计划”科技领军人才、教育部长江学者、教育部新世纪优秀人才支持计划、中国青年科技奖、杰出青年基金获得者、国家优秀青年基金获得者、学科拔尖人才培养对象、科技银星、科技新星、优秀青年科技人才扶持对象、陕西省科技新星等；
2.研究生为军队或省部级以上“创新群体、创新团队、教学团队”带头人，如国家基金委创新群体，教育部创新团队，科技部创新团队，国家级教学团队，原总后优秀教学团队，陕西省教学团队等；
3.学位论文：近三年指导的研究生获评国家或军队优秀博士学位论文；
4.学术论文发表：近三年所指导研究生发表SCI论文总体情况，所指导的博士、硕士研究生分别以第一作者身份发表IF≥15和IF≥10的SCI全文论著；
5.竞赛获奖：近三年所指导的研究生在国际、国家、军队级竞赛中获得第一层次奖励。

	指导带教
水平
	1.课堂教学和临床实践教学能够反映本领域最新研究进展，教学方法和授课方式先进；
2.指导研究生选题质量高，创新性强，研究价值大，课题开展过程要求严格，中期考核执行好，学位申请把关严格；
3.注重学生的全面成长成才，关心学生思想、学习和生活，深受学生的尊敬和好评。

	个人综合
[bookmark: _GoBack]素质
	1.坚决听党指挥，贯彻落实党的路线、方针、政策，拥护支持强军改革，自觉践行当代革命军人核心价值观，理想信念坚定，严守政治纪律和政治规矩;
2.为人师表，治学严谨，师德师风优秀，遵守学术道德规范，具有强烈的事业心和责任感;
3.忠诚于党的教育事业，热爱教育工作；严格执行教育教学规章制度，认真履行岗位职责;
4.基础知识广博，专业知识精深，专业技能强，研究方向处于本领域前沿；
5.在研省部级（含军队）级以上课题情况；
6.近三年以第一作者或通讯作者发表SCI/EI/SSCI文章情况;
7.现任职学术团体情况；
8.获得学术荣誉称号情况。



